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Rolf Ericson Bil Företagen
Affärsmodell

Rolf Ericson Bil Företagen är återförsäljare av Volvo Lastvagnar,  Volvo personbilar, Renault och Dacia personbilar och lätta transportbilar. 

Förutom Försäljning bedriver vi även Skade- och serviceverkstäder, Däckcenter,  Glascenter, Tanka & Tvätta-stationer samt Bilvård. 

Vi har våra anläggningar i Borlänge, Falun, Ludvika och Mora. 

Vi omsätter ca: 1 miljard och har ca 220 anställda. 

Vi är Miljö- och kvalitetscertifierade enligt ISO 14001:2015 och ISO 9001:2015.

Vad innebär Hållbarhet för oss?

Vi är ett företag som är stolta över vår långa historia som startade redan 1952 och det vi åstadkommer idag men nu blickar vi framåt och tar aktiva beslut i en föränderlig bransch och vi 

ser med nyfikenhet på de möjligheter som finns för att fortsätta utvecklas hållbart.  

Antingen leder man utvecklingen eller så följer man den. Vi vill så klart vara i framkant här i Dalarna. 

Denna strategi resulterade i företagets antagna vision 2019 “Vi fortsätter resan...”



Miljö, - Kvalitet, - och Arbetsmiljöpolicy

Våra policys som visar oss resvägen…

Rolf Ericson Bil företagen strävar efter att 
verksamheten drivs på ett effektivt sätt 

med minsta
möjliga miljöpåverkan.

Vi vill att våra kunder ska känna sig trygga 
med att vi levererar varor och tjänster med 

hög kvalitet
och eftertanke samt att vi tar stort 

miljöansvar för vår verksamhet. 
Miljö- och kvalitet ska genomsyra alla 

beslut som fattas och alla aktiviteter som 
genomförs, och vi

strävar efter att hela tiden förbättra oss.

Vår arbetsmiljö ska präglas av en god 
atmosfär, delaktighet och kreativitet. 

Tillsammans ska vi verka
för en stimulerande arbetsmiljö där alla 
ska behandlas jämlikt och med respekt.  
Arbetsmiljön ska genomsyra alla beslut 

som fattas och alla aktiviteter som 
genomförs, och vi

strävar efter att hela tiden förbättra vår 
arbetsmiljö såväl organisatoriskt och 

socialt som fysiskt.



Den ska beskriva företagets ambitioner och hur vi jobbar för 
att bidra till en hållbar utveckling inom:

* miljö
* sociala förhållanden
* personal
* mänskliga rättigheter
* motverkande mot korruption

dels genom våra policy och strategier, våra mål och 
handlingsplaner samt våra riktlinjer. 

Vi väljer även att göra det utifrån FN:s 17 globala 
hållbarhetsmål. 

Vad är en hållbarhetsrapport?



Vi fokuserar på vår verksamhets allra viktigaste frågor 
– där vi har störst påverkan och kan påverka. 

Både som lokalt företag, återförsäljare men även som 
representant för generalagenten.



3.6 MINSKA ANTALET DÖDSFALL OCH 
SKADOR I VÄGTRAFIKEN.

3.9 MINSKA ANTALET SJUKDOMS- OCH 
DÖDSFALL TILL FÖLJD AV SKADLIGA 
KEMIKALIER OCH FÖRORENINGAR

Delmål:

Generalagenterna jobbar intensivt med säkerheten – både på in- och 
utsidan av våra fordon.
Inom våra företag jobbar vi preventivt med att förebygga olyckor genom 
att:
Serviceinkallning på tunga fordon
Slumpmässiga drogtester för att öka säkerhet i trafiken och minska 
risken för olyckor på arbetet.
Riktlinjer för våra tjänstebilar

Alla våra kemiska hälsorisker inventeras och riskbedöms. Vi agerar utifrån 
riskbedömningen med bl a förbud för användning, personlig 
skyddsutrustning, tekniska hjälpmedel, läkarundersökningar mm.



4.3 LIKA TILLGÅNG TILL YRKESUTBILDNING 
OCH HÖGRE UTBILDNING AV GOD 
KVALITET

Vi utbildar ständigt vår personal för att uppfylla 
omvärldens hållbarhetskrav på bilar, lastbilar och bussar.

Vi samarbetar med skolor och har praktikplatser för 
skolungdomar.

Vi deltar branschmässor samt deltar kontinuerligt vid 
skolmässor.

Vi arbetar dagligen med marknadsföring som attraktiv 
arbetsgivare och ligger i framkant när det gäller 
hållbarhet, teknik och miljö.

Delmål:



7.2 ÖKA ANDELEN FÖRNYBAR 
ENERGI I VÄRLDEN

Vi använder 100% förnybar el från lokalt energibolag i våra 
anläggningar.

Vi har under 2022 köpt ca 2 568 MWh el till våra anläggningar.

Solcellsproduktionen i Falun har 2022 genererat ca 205 MWh.  

Vi har även startat arbetet för vår solcellsanläggning i Borlänge 
vilket beräknas generera ca 400 MWh.

Delmål:



8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES 
RÄTTIGHETER OCH FRÄMJA TRYGG 
OCH SÄKER ARBETSMILJÖ FÖR ALLA

Vi arbetar utifrån vår Arbetsmiljöpolicy, till den har vi 
arbetsmiljömål och handlingsplaner.

Vi är anslutna till kollektivavtal. 

Vi har ett väl fungerande SAM-arbete.

Vi har ett riskbedömer riskfyllda arbetsmoment.

Vi rapporterar, hanterar, åtgärdar och följer upp avvikelser, 
tillbud och förbättringsförslag.

Vi har under stora delar av 2022 genomfört kontinuerligt 
medarbetarnöjdhet.

Från 2023 implementeras Visselblåsarlagen i vår 
verksamhet.

Delmål:



9.4 UPPGRADERA ALL INDUSTRI OCH 
INFRASTRUKTUR FÖR ÖKAD HÅLLBARHET

Delmål:

Fordonsbranschen drivs av innovation och utveckling för att 
anpassa fordon för att göra dem hållbara.  Det handlar om 
bränslen, elektrifiering, köregenskaper, materialval m.m

Vi planerar för utökad laddinfrastruktur år 2023.

Vår hyrbilsflotta övergår alltmer till el och/eller elhybrider. 

Vi har solceller i Falun för att producera egen el till 
fastigheterna och laddstolpar i vår verksamhet. Under 2023 
kommer även solceller att införas på anläggningen i 
Borlänge.

Projektstart för laddstation av framförallt tunga fordon i 
Borlänge & Mora.



11.6 MINSKA STÄDERS MILJÖPÅVERKAN

Borlänge kommun har beviljats stöd  från  Viable City:s
satsning mot Klimatneutrala Städer 2030. Där drivs 
olika innovativa projekt och vi är en del av aktörerna 
mot ett klimatneutralt Borlänge 2030.

Våra fordonstvättar har egna reningsanläggningar och 
vid flera av våra anläggningar har vi under 2022 gått 
över till petroleumfria tvättmedel vilka har upp till 95% 
lägre miljöpåverkan. 

Vi kontrollerar regelbundet utgående vatten från våra 
verksamheter.

Delmål:



12.2 HÅLLBAR FÖRVALTNING OCH 
ANVÄNDNING AV NATURRESURSER

12.4 ANSVARSFULL HANTERING AV 
KEMIKALIER OCH AVFALL

12.5 MINSKA MÄNGDEN AVFALL 

Delmål:

Vi jobbar aktivt med att minska mängden avfall samt 
öka materialåtervinning. 2022 infördes 
plaståtervinning i Mora. 

Vi jobbar aktivt med att fasa ut farliga kemikalier och 
riskbedömer handhavandet av de kemikalier vi använder.

Vi sätter våra miljömål och vidtar våra åtgärder ur ett 
livscykelperspektiv.



13.3 ÖKA KUNSKAP OCH KAPACITET FÖR 
ATT HANTERA KLIMATFÖRÄNDRINGAR

En av de viktigaste drivkraften inom fordonsbranschen 
idag är att fokusera på bränsle- och energieffektivitet, 
alternativa bränslen och elektrifiering. 

Vi ser till att vara med i utvecklingen och skapa goda 
förutsättningar för detta. 

Tidigare var fordonsbranschen en stor del av 
utsläppsproblemet, nu är vi en stor del av lösningen med 
att finna alternativa drivmedel till flottan.

Delmål:



16.5 BEKÄMPA MUTOR OCH 
KORRUPTION

Vi står bakom Volvo:s ställningstagande att vi har 
nolltolerans mot korruption och mutor.

Vi ska konkurrera på ett rättvist sätt baserat på våra 
produkters och tjänsters meriter. 

Vi betraktar efterlevnaden av bolagsskatter som en 
fråga om ansvarsfullt företagande. 

Vi bedriver ingen aggressiv 
skatteplaneringsverksamhet via olika upplägg i 
skatteparadis eller liknande. 

Delmål:



Qrev

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hållbarhetsrapporten

Till bolagsstämman i Rolf Ericson Bil i Falun AB, org.nr 556056-5128

Uppdrag och ansvarsfördelning

Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 2022 och för att den är 
upprättad i enlighet med årsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om 
den lagstadgade hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår granskning av 
hållbarhetsrapporten har en annan inriktning och en väsentligt mindre omfattning 
jämfört med den inriktning och omfattning som en revision enligt International 
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning 
ger oss tillräcklig grund för vårt uttalande.

Uttalande

En hållbarhetsrapport har upprättats.

Falun mars 2023

Björn Thorén Emil Forsling

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Styrelsen för Rolf Ericson Bil i Falun AB är ansvarig för 
framtagning av denna hållbarhetsrapport, som omfattar 
koncernens samtliga dotterbolag och specifikt Rolf 
Ericson Bil i Dalarna AB, Rolf Ericson Lastvagnar & Bussar 
AB samt Rolf Ericson Bil i Falun AB. Den är upprättad i 
enlighet med bestämmelserna i ÅRL 6:e kapitel. 

Falun mars 2023

Rolf Ericson
Ordförande Rolf Ericson Bil i Falun AB


